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FINANSIJSKI PLAN za 2015. godinu i procjena plana za 2016. i 2017. godinu

Na osnovu &lana 8. Statuta Federalnog zavoda za zaposljavanje (,,SluZbene novine
Federacije BiH", broj 27/06), a u skladu sa Zakonom o budzetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 102/13, 9/14 i 13/14) Upravni odbor
Federalnog zavoda za zapo$ljavanje na sjednici odrzanoj 28.11.2014. godine donio je

ODLUKU O USVAJANJU

FINANSIJSKOG PLANA FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE
za 2015, godinu i procjene plana za 2016. i 2017. godinu

Clan 1.

Usvaja se Finansijski plan Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2015. godinu i procjena
plana za 2016. 1 2017. godinu.

Clan 2.

Finansijskim planom Federalnog zavoda za zapo§ljavanje za 2015. godinu i procjene plana
za 2016. i 2017. godinu utvrduje se obim prihoda i primitaka, rashoda i izdataka
Federalnog zavoda za zapo§ljavanje sa sljedecom klasifikacijom:

[ ; R Procjena Procjena
Kinagaljiid Finansijsko Fi ijsk

| Oznaka | Ekonomska kategorija plan za IR0 L
[ f 2015. godinu iplana za 2016. |plana za 2017.
! l | godinu f godinu
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5
| 1. |UKUPNA SREDSTVA | 60.049.750 |  45.515.000 |  45.335.000
| 11, Ukupniprihodi od doprinosa | 36.570.000|  37.300.000 |  38.000.000
| 12.  Neporezni prihodi | 350.000 | 210.000 | 130.000
I i Tekudi transferi za zapo$ljavanje Roma [ 420.000 r 0 ] 0
i 1.4. 'Transfer za Projekat ,,Adriatic Welfare Mix“ 204.750 [ 0 | 0
| LS. iPrenesena sredstva iz prethodne godine ! 19.500.000 | 5.500.000 | 5.000.000
‘} Priliv otplata glavnice kredita za podsticaj | |

1.6. zapofljavanja rezervisan za uvecéanje 3.000.000 i 2.500.000 [ 2.200.000
! :depozita kod RB FBiH ‘ ‘
[ 17. | Otplate od ostalih domaéih pozajmljivanja | 5.000 | 5.000 | 5.000
| 2 UKUPNIRASHODIIIZDACI | 60.049.750 |  45.515.000 |  45.335.000
|21 [Ukupni tekuéi rashodi [ 54901750  43.410.000 |  43.555.000
| 2.1.1. Place, naknade i doprinosi | 2618950  2.662.600 |  2.735.900
| 212 !Izdaci za materijal i usluge 1.657.580 2.084.200 |  2.085.700
i |
i ' Trogkovi realizacij jektnih akti i I '
| je projektnih aktivnosti
| 2.1.3. !,,Adriatic Welfare Mix*“ 204.750 0 0
| 214 Tekuéi grantovi | 50420470  38.663.200 |  38.733.400
| 22, Ukupni kapitalni izdaci | 5148000 2105000 |  1.780.000
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FINANSIJSKI PLAN za 2015, godinu i procjena plana za 2016. i 2017. godinu

Clan 3.

Tokom provodenja postupka izrade Finansijskog plana osiguran je princip finansijske
ravnoteZe, na na¢in da ukupni planirani prihodi i primici pokrivaju ukupne planirane
rashode i izdatke.

Clan 4.

Sastavni dio ove odluke je ObrazloZenje i Tabelarni pregled Finanasijskog plana
Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2015. godinu i procjena plana za 2016. 1 2017.
godinu.

Clan 5.
Za provodenje ove odluke odgovoran je direktor Federalnog zavoda za zapo§ljavanje.
Clan 6.

Ova odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Parlamenta Federacije BiH, a
primjenjivat ¢ée se u godini za koju je donesena.

Broj: 01/1-14-7979/14 Po Ovlastenju predsjednice
Datum: 28.11.2014. godine Upravnog odbora Marijane Milinovi¢
broj: 03-49-6363/14 0d 2.10.2014. godine
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FINANSIJSKI PLAN za 2015. godinu i procjena plana za 2016. i 2017. godinu

Prilog 1

OBRAZLOZENJE

UZ FINANSIJSKI PLAN FEDERALNOG ZAVODA ZA
ZAPOSLJAVANJE ZA 2015. GODINU | PROCJENU PLANA ZA 2016. | 2017.
GODINU

Federalni zavod za zaposljavanje osnovan je Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osobat kao javna ustanova uspostavljena radi
provodenja politike i mjera u oblasti rada i zaposljavanja, materijalne i socijalne sigurnosti
nezaposlenih, unapredenja zapoSljavanja, profesionalne orijentacije, obuke 1
prekvalifikacije, objedinjavanja evidencija u oblasti rada i zaposljavanja, te drugih poslova
iz ove oblasti. U okviru svojih nadleznosti i limitiranih finansijskih moguénosti, Federalni
zavod za zaposljavanje planira aktivnosti koje ¢e realizovati samostalno ili u saradnji sa
lokalnim partnerima, kao i u okviru medunarodnih projekata.

Obaveza sacinjavanja finansijskog plana propisana je i clanom 51. Zakona o posredovanju
u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, kojim je definisano da se
finansijski plan izraduje i dostavlja na nac¢in i prema postupku predvidenim Zakonom o
budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine?.

S tim u vezi sacinjen je Finansijski plan Federalnog zavoda za zapoSljavanje za 2015.
godinu i procjena plana za 2016. i 2017. godinu (u daljem tekstu: Finansijski plan) kao akt
ovog izvanbudzetskog fonda, kojim su utvrdena njegova sredstva, prihodi i primici, te
rashodi i izdaci.

Sadrzaj i struktura ovog akta su, u osnovi, opredijeljeni ¢lanom 12. Zakona o budzetima u
Federaciji BiH, prema kojem se finansijski plan izvanbudzetskih fondova sastoji od opceg
dijela, koji ¢ine racun prihoda i rashoda i ra¢un finansiranja, i posebnog dijela, u kojem su
iskazani prihodi i primici, te rashodi i izdaci rasporedeni u programe. Finansijski plan
sadrzi podatke o planiranim/projiciranim nominalnim finansijskim iznosima ukupnih
sredstava i planu/projekciji njihove raspodjele na tekuce rashode i kapitalne izdatke u
naredne tri godine, sa tekstualnim obrazloZenjem. Procjene i projekcije su vrSene u skladu
sa vaze¢im zakonskim i drugim propisima i pod pretpostavkom da u planskom periodu
nece biti znacajnih odstupanja, posebno ne izmjena u pogledu visine stopa obaveznih
doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti i visine izdvajanja za materijalno-socijalnu
sigurnost.

Prilikom izrade Finansijskog plana koristeni su indikatori iz Dokumenta okvirnog budzeta
2015 — 2017., kojim su postavljene klju¢ne makroekonomske projekcije i pretpostavke za
naredni srednjoroc¢ni period. Osnovne pretpostavke i ciljevi makroekonomske politike
Bosne i Hercegovine, a samim tim i Federacije BiH, u periodu 2015-2017. godina
proistekle su iz analize stanja u nasoj regiji, odnosno zemljama u okruzenju, prema kojoj se
ocekuje slabljenje negativnih trendova. Pored o¢ekivanog pozitivnog ekonomskog rasta,
projicira se da se na trzistu rada moze ocekivati postepeno usporavanje negativnih
desavanja te da bi se broj zaposlenih u Federaciji BiH mogao u 2015. godini povecati
1,4%, u 2016. godini za 1,6%, a u 2017. godini za 1,7%. Prosjec¢na neto plac¢a u Federaciji
BiH u nominalnom iznosu u 2015. godini bi se mogla uvecati za 2,3%, u 2016. godini za
2,9% i u 2017. godini za 3,2%.

1 Zakon o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, br. 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08)

2 Zakon o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 103/13, 9/14 i
13/14)
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Projekcija prihoda od doprinosa bazirana je na konzervativnom pristupu prateci
projektovani rast realnog BDP-a i o¢ekivanog rasta prosjecne place u Federaciji BiH,
prateci predvidena ekonomska kretanja u tom periodu. Ukupni prihodi vanbudzetskih
fondova u Federaciji BiH, po osnovu doprinosa za penzijsko, zdravstveno i osiguranje od
nezaposlenosti, projicirani su za 2015. godinu u iznosu koji u odnosu na projicirano
ostvarenje u 2014. godini predstavlja rast za 2%. Revidiranom projekcijom javnih prihoda
vanbudzetskih fondova, javnim sluzbama za zaposljavanje u Federaciji BiH predviden je
rast prihoda za 2% u 2015., 2016. i 2017. godini.

Uvazavaju¢i makroekonomske pokazatelje i postoje¢u poreznu politiku, prilikom
utvrdivanja planiranog okvira sredstava i strukture njihove potro$nje u narednom
trogodiSnjem periodu, analizirani su i pokazatelji o izvrSenju i trendovima kretanja
pojedinih kategorija u prethodnom periodu.

U skladu sa ¢lanom 6. Zakona o budzetima u Federaciji BiH, Finansijski plan je
uravnotezen tako da ukupni prihodi i primici pokrivaju ukupne rashode i izdatke. Na
osnovu planskih vrijednosti prihoda i primitaka izvrsena je preraspodjela rashoda i
izdataka u istom iznosu, odnosno ukupna sredstva su rasporedena za finansiranje tekucih
rashoda i kapitalnih izdataka u planskim periodima.

1. OPCA STRUKTURA FINANSIJSKOG PLANA

Finansijski plan se zasniva na na¢elima zakonitosti, efikasnosti, ekonomi¢nosti i
transparentnosti, a prilikom njegove izrade osiguran je princip finansijske ravnoteze.
Istim se utvrduje obim sredstava, prihoda i primitaka, rashoda i izdataka Federalnog
zavoda za zaposljavanje (u daljem tekstu: Federalni zavod) za narednu godinu 1 vrsi
procjena plana za naredne dvije godine prema mogucénosti raspolaganja sredstvima sa
sljede¢om strukturom:

Finansiiski Procjena Procjena
Red. ] Finansijskog Finansijskog
OPIS plan za
br. . plana za 2016. | plana za 2017.
2015. godinu : :
godinu godinu
1 2 3 4 5
1 |Raspoloziva nov¢ana sredstva 56.899.750 42.955.000 43.105.000
2 Prihodi i primici rezervisani za uvecanje 3.150.000 2 560.000 2230.000

depozita kod Razvojne banke Federacije BiH
3 |UKUPNA SREDSTVA (1+2) 60.049.750 45.515.000 45.335.000
Tekudi rashodi i kapitalni izdaci koji se

4 L ve - 56.899.750 42.955.000 43.105.000
finansiraju iz raspolozivih sredstava
Tekuéi rashodi i kapitalni izdaci koji se

5 [finansiraju iz sredstava namjenskog depozita 3.150.000 2.560.000 2.230.000
kod RB FBiH

6 |UKUPNI RASHODI I IZDACI (3+4) 60.049.750 45.515.000 45.335.000

2. UKUPNA SREDSTVA

Clanom 45. Zakona o posredovanju u zapo§ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba (u daljem tekstu: Zakon) odredeno je da se sredstva za rad Federalnog zavoda
osiguravaju iz doprinosa koje uplacuju poslodavci i zaposlenici, kamata ili prihoda od
uloga koje vrsi Federalni zavod i prihoda od pokretne ili nepokretne imovine koju
Federalni zavod kupi ili stekne u skladu sa zakonom.
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Finansijskim planom su planirana ukupna sredstva u iznosu od 60.049.750 KM za 2015.
godinu, 45.515.000 KM za 2016. godinu i 45.335.000 KM za 2017. godinu. Strukturu
ukupnih sredstava ¢ine planirane vrijednosti prihoda i primitaka, te prenesenih sredstava iz
prethodne godine.

Bitno je napomenuti da Federalni zavod ne raspolaze u cijelosti ukupnim sredstvima jer se
dio planiranih sredstava odnosi na primljene otplate glavnice i kamate po osnovu ranije
odobrenih kredita za podsticaj zaposljavanja, koji se usmjeravaju na namjenski depozit kod
Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: RB FBiH). Po tom
osnovu u 2015. godini su planirana sredstva u iznosu od 3.150.000 KM, u 2016. godini u
iznosu od 2.560.000 KM i u 2017. godini u iznosu od 2.230.000 KM. U vezi s tim,
Federalni zavod ¢e, prema planskim vrijednostima, u 2015. godini raspolagati sa
56.899.750 KM, u 2016. godini sa 42.955.000KM i u 2017. godini sa 43.105.000 KM.

2.1. PRIHODI

Najznacajniji izvor prihoda Federalnog zavoda ¢ine doprinosi za osiguranje od
nezaposlenosti koje uplac¢uju obveznici uplate doprinosa prilikom isplate place po stopama
0,5% 1 1,5% na i iz place zaposlenika. Obavezne stope doprinosa su propisane Zakonom o
doprinosima3, a na¢in njihove uplate kao i odredba da se doprinosi uplacuju prema
prebivalistu zaposlenika odredeni su Pravilnikom o nac¢inu uplate javnih prihoda budzeta i
vanbudzetskih fondova na teritoriji FBiH. Uplaceni doprinosi se, u skladu sa ¢lanom 46.
Zakona, usmjeravaju u omjeru 30% Federalnom zavodu i 70% kantonalnoj sluzbi za
zapoSljavanje. U narednoj godini se po osnovu naplate doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti o¢ekuje prihod u visini od 36.570.000 KM, sto je za 2% viSe u odnosu na
planirani iznos prethodne godine. Projekcije za 2016. i 2017. godinu predvidaju naplatu
doprinosa u vrijednosti od 37.300.000 KM, odnosno 38.000.000 KM.

Ostali prihodi predstavljaju neporezne prihode i planirani su u iznosu od 350.000 KM za
2015. godinu, 210.000 KM za 2016. godinu i 130.000 KM za 2017. godinu. Neporezne
prihode Cine:

a) prihodi od imovine

b) kamate na ,,a vista“ sredstva na transakcijskom ra¢unu u banci

c) kamate po datim kreditima za podsticaj zapos$ljavanja, koje predstavljaju uvecanje
namjenskog depozita i nisu raspolozive

d) prihodi od pruzanja javnih usluga, izdavanja radnih dozvola i ostalih neplaniranih
uplata.

Takoder, u 2015. godini planirano je oprihodovanje grantova po osnovu tekucih transfera:

e Vijeca ministara BiH za rjeSavanje problema Roma u oblasti zaposljavanja u iznosu
od 330.000 KM (grant iz BudZeta BiH)

e Federalnog ministarstva rada i socijalne politike za zaposljavanje Roma u iznosu od
90.000 KM.

Dodatno je planirano da ¢e se oprihodovati 204.750 KM u 2015. godini po osnovu
primljenih transfera iz IPA fondova za realizaciju projekta ,,Adriatic Welfare Mix“ (Project
code 2°0rd/0225/0).

2.2. PRIMICI

Najveci dio kapitalnih primitaka Federalni zavod ostvaruje po osnovu naplate glavnice
kredita plasiranih u prethodnom periodu u skladu sa Programom dugoro¢nih plasmana za

3 Zakon o doprinosima (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 35/98, 16/01, 37/01, 01/02, 17/06 i 14/08)
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FINANSIJSKI PLAN za 2015. godinu i procjena plana za 2016. i 2017. godinu

podsticaj zaposljavanja iz sredstava revolvinga (Odluka Upravnog odbora broj: 08-34-
3523/06 od 20.10.2006. godine), Izmjenom i dopunom Programa dugoro¢nih plasmana za
podsticaj zaposljavanja iz sredstava revolvinga (Odluka Upravnog odbora broj: 08-34-
3523-1/06 od 26.07.2010. godine), Dopunom Programa dugoro¢nih plasmana za podsticaj
zaposljavanja iz sredstava revolvinga (Odluka Upravnog odbora broj: 01/1-14-639/12 od
30.03.2012. godine) i Dopunom Programa dugoro¢nih plasmana za podsticaj
zaposljavanja iz sredstava revolvinga (Odluka Upravnog odbora broj: 01/1-14-2069/12 od
12.09.2012. godine).

S tim u vezi, na ovoj poziciji su planirana sredstva u iznosu od 3.000.000 KM za 2015.
godinu, u iznosu od 2.500.000 za 2016. godinu i 2.200.000 KM za 2017. godinu. Ta
sredstva su prema ugovorenim odredbama rezervisana za uvecanje depozita kod RB FBiH
i nisu raspoloziva. Dio pomenutih planiranih sredstava za 2015. godinu (iznos od
2.333.328 KM) odnosi se na primitke koji bi trebalo da budu ostvareni po osnovu povrata
glavnice prema otplatnim planovima kredita datih za potrebe ocuvanja postojece
zaposlenosti u Industrijskom preduzecu ,,Krivaja“ d.o.0. Zavidoviéi — u ste¢aju i oCuvanja
postojece zaposlenosti u preduzeéu ,,Konjuh® d.d. Zivinice.

2.3. PRENESENA SREDSTVA

Pored planiranih poreznih i neporeznih prihoda i kapitalnih primitaka, Federalni zavod je u
okviru ukupnih sredstava planirao prenos sredstava iz prethodne u narednu godinu. Taj
iznos je utvrden kao rezultat razlike izmedu realne procjene iznosa prihoda i primitaka koji
¢e se ostvariti do kraja 2014. godine i analize izvrSenja pozicija rashoda i izdataka sa
projekcijom njihovog mogucéeg izvrsenja do kraja 2014. godine. S tim u vezi se procjenjuje
da ¢e se u narednu godinu prenijeti iznos od 19.500.000 KM. Bitno je napomenuti da ovaj
iznos ne predstavlja raspolozivi visak sredstava, nego sredstva kojima ¢e se obezbijediti
finansiranje procijenjenih potencijalnih obaveza i nastavak realizacije po programima
zaposljavanja i to za:

e Program sufinansiranja zaposljavanja i sufinansiranje sticanja prvog radnog
iskustva iz 2012., 2013. i 2014. godine u iznosu od 18.000.000 KM. Dio ovih
sredstava u iznosu od 10.000.000 KM odnosi se na grant iz Budzeta FBiH. Priliv
sredstava po ovom grantu o¢ekuje se do kraja 2014. godine.

e Program zaposljavanja i samozaposljavanja Roma iz 2013. i 2014. godine u iznosu
od 600.000 KM,

e Programe pripreme za rad (obuka, struéno osposobljavanje i usavrsavanje) iz 2014.
godine u iznosu od 900.000 KM.

Sve pomenuto se odnosi na obaveze ugovorene tokom 2013. i 2014. godine, a njihovo
izvrSenje ¢e dospjeti na naplatu u 2015. godini. Projekcija prenesenih sredstava u 2016.
godini iznosi 5.500.000 KM, a u 2017. godinu 5.000.000 KM.

3. UKUPNI TEKUCI RASHODI I KAPITALNI IZDACI

Clanom 47. Zakona odredeno je da se sredstva Federalnog zavoda koriste za pokrivanje
administrativnih troskova, postizanje ravnomjernijeg ostvarivanja materijalne i socijalne
sigurnosti nezaposlenih osoba na teritoriji Federacije BiH, finansiranje programa i mjera za
podsticaj zaposljavanja i odrzavanje vise stope zaposlenosti. Planiranje rashoda i izdataka
je uskladeno sa procijenjenim kretanjem prosjecne place u Federaciji BiH 1 inflatornim
kretanjem cijena materijala i usluga.

Ukupni rashodi 1 izdaci su Finansijskim planom utvrdeni na nivou planiranih ukupnih
sredstava Federalnog zavoda, odnosno u iznosu od 60.049.750 KM za 2015. godinu, u
iznosu od 45.515.000 KM za 2016. godinu i u iznosu od 45.335.000 KM za 2017. godinu.
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3.1. TEKUCI RASHODI

Strukturu tekuéih rashoda ¢ine place, naknade i doprinosi, izdaci za materijal i usluge, te
tekuéi grantovi za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba i sredstva za
aktivne mjere zaposljavanja.

Finansijskim planom teku¢i rashodi su planirani u iznosu od 54.901.750 KM za 2015.
godinu, 43.410.000 KM za 2016. godinu i 43.555.000 KM za 2017. godinu.

3.1.1.Place, naknade i doprinosi

Na poziciji troskova bruto placa i naknada, doprinosa na teret poslodavca i naknada
troskova zaposlenih, prema sistematizovanom broju radnih mjesta, u 2015. godini planiran
je iznos od 2.618.950 KM. S obzirom da Federalni zavod kao izvanbudzetski fond ima
obavezu da, u skladu sa Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u FBiH (,,Sluzbene
novine FBiH broj 47/08) uspostavi odjeljenje za internu reviziju izvrSeno je povecanje ove
pozicije u visini od 2% §to je u skladu i sa projekcijom iz smjernica DOB-a FBiH 2015. —
2017. godine. Pri tome napominjemo da su troskovi neto placa i naknada placa za navedeni
period bez odjeljenja Interne revizije u odnosu na prethodnu godinu ostali nepromijenjeni.
U 2016. godini na ovoj poziciji planirana su sredstva u iznosu od 2.662.600 KM i 2017.
godini u iznosu od 2.735.900 KM.

Obracun placa, naknada plac¢a i naknada troskova zaposlenih, kao i visina stopa poreza i
doprinosa, usaglaseni su sa Zakonom o porezu na dohodak (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*, br. 10/08 1 9/10), Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima,
Pravilnikom o primjeni Zakona o porezu na dohodak (,,Sluzbene novine Federacije BiH*,
broj 67/08), kao i Pravilnikom o radu Federalnog zavoda i drugim propisima kojima je
regulisana ova oblast,

3.1.2.1zdaci za materijal i usluge

Planirani izdaci za materijal i usluge iznose 1.657.580 KM za 2015. godinu, 2.084.200 KM
za 2016. godinu i 2.085.700 KM za 2017. godinu. Ukupni izdaci za materijal i usluge
planirani su u 2015. godini sa 20% manje u odnosu na Plan u 2014. godini. Cilj smanjenja
tih tro§kova jesu obezbjedenje dodatnih sredstva za provodenje mjera aktivne politike
zapoSljavanja.

Strukturu tih troskove ¢ine: putni troskovi, izdaci za energiju, izdaci za komunikaciju i
komunalne usluge, nabavku materijala i sitnog inventara, izaci za usluge prevoza i goriva,
unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine, izdaci za tekuée odrzavanje,
izdaci osiguranja i bankarske usluge i usluge platnog prometa, ugovorene i druge posebne
usluge.

Kao osnova za planiranje materijalnih troskova uzeta je finansijska projekcija Plana za
2014. godinu, ostvarenje troskova za period od 01.01. do 30.06.2014. godine, procjena
ostvarenja tih troskova sa 31.12.2014. godine, te projekcija povecanja troskova koji ¢e
nastati u 2015. godini.

U strukturi izdataka za materijal i usluge planirano je povecanje troskova na poziciji
ekonomskog koda 613300 ,,Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge®. Na toj poziciji u
2015. godini planiran je iznos sredstava od 93.080 KM ili 69% viSe nego $to je planirano u
2014. godini. U tu grupu troskova spadaju izdaci za internet konekciju na primarnoj i
disaster recovery lokaciji za novi informacioni sistem, te ostali izdaci za komunalne usluge
(izdaci za fiksni i mobilni telefon, postanske usluge, izdaci za vodu i kanalizaciju, odvoz
smeca, usluge deratizacije i sl.) Najveci izdaci u ovoj grupi troskova planirani su za
internet konekciju za novi informacioni sistem u iznosu od 47.300 KM. U 2016. godini na
ovoj poziciji planirano je 94.500 KM, a u 2017. godinu 95.000 KM.
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Znatno planirano umanjenje materijalnih troskova odnosi se na poziciji ekonomskog koda
613600 ,,Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine* u procentu od 78%. Za
ove namjene planiran je iznos sredstava od po 10.000 KM za 2015., 2016. i 2017. godinu.
Ovu grupu troskova ¢ine: unajmljivanje opreme, poslovnog prostora i unajmljivanje stalnih
sredstava u obliku prava.

Na poziciji ekonomskog koda 613700 ,,Izdaci za tekuée odrzavanje* u 2015. godini
planiran je iznos od 40.000 KM ili 65% manje nego Sto je planirano u 2014. godini. Razlog
smanjenja ove pozicije troska u odnosu na Plan 2014. godine jeste $to u 2015. godini nisu
ukljuceni troskovi radova koji su se odnosili na opremanje server sobe na primarnoj i
rezervnoj lokaciji za novi informacioni sistem, jer su zavrseni u 2014. godini. U 2016. i
2017. godini na ovoj poziciji planiran je iznos od po 45.000 KM.

Izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa na poziciji ekonomskog
koda 613800 planirani su u iznosu od 521.000 KM i uc¢estvuju sa 31% u ukupnom iznosu
planiranih izdataka za materijal i usluge. Od toga se 480.000 KM odnosi na bankarske
naknade, provizije i naknade za smanjenje rizika banke koje RB FBiH i druge banke
komisionari prefakturiSu Federalnom zavodu u formi troSkova bankarskih naknada, a koje
se kompenziraju iz sredstava na racunu namjenskog depozita. Planirani iznos sredstava od
41.000 KM odnosi sa ne izdatke za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa,
koji se finansiraju iz raspolozivih sredstava. Isti iznos sredstava planiran je u 2016. i 2017.
godini.

U 2015. godini planirane su ugovorene i druge posebne usluge na poziciji ekonomskog
koda 613900 u iznosu od 865.500 KM, sto je za 28% manje u odnosu na Plan 2014.
godine. U 2016. godini na ovoj poziciji planirano je 1.281.700 KM, a u 2107. godini
1.277.700 KM.

Za izdatke za informisanje, na poziciji ekonomskog koda 613910, planirano je po 40.000
KM u 2015., 2016. i 2017. godini, a odnosi se na usluge medija, javnog informisanja i
odnosa s javnoscu.

Izdaci za usluge stru¢nog obrazovanja zaposlenih, na poziciji ekonomskog koda 613920,
planirani su u iznosu od 100.000,00 KM za 2015. godinu, i po 40.000,00 KM za 2016. i
2017. godinu. Radi se o specijalistickim obukama namjenjenim iskljucivo za
osposobljavanje IT osoblja Federalnog zavoda za uspjesSnu sprovedbu i dalje
funkcionisanje Projekta: ,, Nadogradnja, konsolidacija i unapredenje informacionog
sistema za posredovanje u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba“.
Pomenuti iznos sredstava bio je planiran u 2014. godini na ime edukacije IT osoblja, i isti
se, ve¢im dijelom, ne¢e moci utrositi zbog kasnjenja u implementaciji Projekta novog JIS-
a. Kako ova sredstva nece biti u cijelosti realizovana u 2014. godini, ista ¢e se utroSiti u
2015. godinu.

Troskovi za usluge Stampanja na poziciji ekonomskog koda 613912 planirani su u 2015.,
2016. i 2017. godini u iznosu od po 50.000 KM, a odnose se na Sstampanje promotivnih
materijala i publikacija za programe aktivnih mjera zaposljavanja.

Izdaci za stru¢ne usluge na poziciji ekonomskog koda 613930 planirani su u iznosu od
353.400 KM za 2015.godinu, $to predstavlja umanjene za 47% u odnosu na Plan 2014.
godine. Razlog za umanjenje ove pozicije ogleda se u tome §to u 2015. godini nisu
predvideni troskovi usluga strucne analize za uvodenje Dokument menadzment sistema,
vec su planirani drugi troskovi koji se odnose na stru¢ne usluge odrzavanja sistemskog
softvera i hardvera, godi$nje odrzavanje licenci, nabavka antivirusnog sistema, odrzavanje
sistema za podrsku trezorskog poslovanja, advokatske i pravne usluge te pruzanje ostalih
stru¢nih usluga. U 2016. i 2017. godini na ovoj poziciji planiran je iznos od po 832.500
KM.
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Strukturu ugovorenih i drugih posebnih usluga ¢ine i izdaci za rad Upravnog odbora, koji
su u 2015. godini planirani u iznosu od 101.400 KM, §to je na istom nivou kao i prethodne
godine. Planirani iznosi sredstava podrazumijevaju naknade za rad, troSkove dnevnica,
smjestaja i prevoza, doprinose za zdravstveno osiguranje iz primitaka od druge samostalne
djelatnosti (4%), doprinose za penzijsko i invalidsko osiguranje na primitke od druge
samostalne djelatnosti (6%), porez na dohodak od druge samostalne djelatnosti (10%),
posebnu naknadu na dohodak od druge samostalne djelatnosti za zastitu od prirodnih i
drugih nesreca (0,5%) 1 op¢u vodnu naknadu na dohodak od druge samostalne djelatnosti
(0,5%). U 2016. i 2017. godini na toj poziciji planiran je iznos od 101.400 KM,

Troskovi sudskih sporova na poziciji ekonomskog koda 613960 planirani su u iznosu od
80.000 KM u 2015. godini, a odnose se na plac¢anje kompenzacijom iz sredstava
namjenskog depozita kod RB FBiH radi finansiranja troskova pokretanja pravnih radnji,
troskova sudskih 1 administrativnih taksi, troSkova stecaja pokrenutih nad duznicima. U
2016. godini na toj poziciji planirano je 75.000 KM, a u 2017. godini 70.000 KM. Za
sudske troskove koji se finansiraju iz raspolozivih sredstava planira se po 10.000 KM za
2015., 2016. i 2017. godinu.

Izdaci po osnovu ugovora o djelu — samostalna djelatnost planirani su u 2015. godini u
iznosu od 59.400 KM, kao i u 2016. i 2017. godini. Planirani iznos podrazumijeva i
pripadajuce poreze i doprinose. Veéi dio sredstava odnosi se na angazovanje konsultanata
na vodenju nadzora nad implementacijom projekta informacionog sistema.

Na ekonomskom kodu 613990, ostale nepomenute usluge i izdaci, planirani su troSkovi u
iznosu od po 35.000 KM u 2015., 2016. i 2017. godini. U ovu grupu troSkova spadaju
izdaci za pruzanje fizicke i tehnicke zastite na objektu Federalnog zavoda (usluge fizicke
zastite, usluge dojavnog centra za intervencijom, odrzavanje provalnog sistema, odrzavanje
video nadzora i odrzavanje sistema vatrodojave).

3.1.3. TroSkovi realizacije projektnih aktivnosti ,,Adriatic Welfare Mix“ (grant
sredstva pretpristupne pomodi - IPA)

Federalni zavod sa devet projektnih partnera iz Italije, Albanije, Crne Gore i Hrvatske
ucestvuje U realizaciji projekta ,,Razvoj i integrisanje Sistema socijalne zastite prema
sistemu lokalno upravljane kombinovane socijalne politike u jadranskom podruéju‘ —
Jadranska kombinovana socijalna politika (,,Adriatic Welfare Mix“). Svrha Projekta je
ispitati i analizirati situaciju na trziStu rada, ukljucujuci postojecu zakonsku regulativu za
tu oblast, kako bi se u zemljama Jadranske oblasti identifikovale moguénosti za
uspostavljanje i razvoj socijalnog preduzetnistva.

Projekat se finansira iz sredstava Instrumenta za pretpristupnu pomo¢ EU (IPA) —
,Prekograni¢na saradnja u Jadranskoj oblasti“ u iznosu od 2.712.220 EUR, od ¢ega
Federalnom zavodu, kao korisniku, pripada iznos od 200.000 EUR. Pri tome je obavezno
ucesce Federalnog zavoda sa 15% u ukupnim troSkovima Projekta. Finansiranje se vrsi
prema usagla$enim budzetskim linijama i paketima projektnih aktivnosti, a koje
podrazumijevaju troSkove plac¢a, izdataka za materijal i usluge (troskovi promocija,
organizovanja sastanaka, izrade stru¢nih ekspertiza 1 dr.). Uplata pripadajucih sredstava u
iznosu od 170.000 EUR vrsi se tokom trajanja Projekta, odnosno do kraja 2015. godine, §to
¢ini 85% pripadajucih sredstava.

U 2015. godini potrebno je planirati sredstava u iznosu od 204.750 KM, s obzirom na to,
da se ocekuje potvrdivanje troskova za izradu studija i priru¢nika.
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3.1.4. Tekuéi grantovi

Finansijskim planom predvideni su rashodi na pozicijama teku¢ih grantova u iznosu od
50.420.470 KM za 2015. godinu, 38.663.200 KM za 2016. godinu i 38.733.400 za 2017.
godinu. Planiranim iznosima se osiguravaju sredstva za finansiranje ostvarivanja
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i za realizaciju Programa mjera za
socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba koje su u procesu stecaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostale ili ostaju bez posla, u iznosu od 14.375.470
KM za 2015. godinu. 15.313.200 KM za 2016. i 2017. godinu 12.043.400 KM, te sredstva
za finansiranje realizacije mjera zaposljavanja iz prethodnih i tekuce godine u iznosu od
36.045.000 KM za 2015. godinu, 23.350.000 KM za 2016. godinu i 26.690.000 KM za
2017. godinu. Detaljan plan nacina realizacije, ciljne grupe, vrste korisnika, pojedinac¢ni
finansijski iznosi podsticaja po osobi, kao 1 broj osoba koje ¢e biti obuhvacene
pojedina¢nim mjerama opredjeljuju se Programom rada Federalnog zavoda za svaku
godinu, odnosno pojedina¢nim programima/projektima.

3.1.4.1. Sredstva za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti i za realizaciju
Programa mjera za socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba koje su u
procesu ste¢aja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeéa ostale
ili ostaju bez posla

U skladu sa ¢lanom 47. stav 2. Zakona, sredstva Federalnog zavoda i kantonalnih sluzbi za
zapoSljavanje se usmjeravaju za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba i za realizaciju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje nezaposlenih
osoba koje su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostale
ili ostaju bez posla (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 5/07). Ukoliko se utvrdi da
kantonalna sluzba za zapos$ljavanje nije u mogucnosti da iz vlastitih prihoda obezbijedi ta
sredstva, Federalni zavod po odobrenju resornog ministarstva, a u skladu sa ¢lanom 49.
stav 2. Zakona, doznacava kantonalnoj sluzbi utvrdeni iznos nedostajucih sredstava. U
skladu sa Programom mjera za socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba i Operativnim
programom za realizaciju Programa mjera u planskoj godini, ova pozicija je uvecana za
20% od ukupno planiranih prihoda po osnovu doprinosa za osiguranje za slucaj
nezaposlenosti.

Na toj poziciji su planirana sredstva u iznosu od 14.375.470 KM za 2015. godinu, u iznosu
od 15.313.200 KM za 2016. i u iznosu od 12.043.400 KM za 2017. godinu.

3.1.4.2. Sredstva za Fond za profesionalnu rehabilitaciju, osposobljavanje i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom

Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa
invaliditetom (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 9/10) predvideno je da prihode
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom (koji provodi
politiku razvoja i unapredivanja profesionalne rehabilitacije 1 zaposljavanja osoba sa
invaliditetom, finansira i sufinansira programe razvoja privrednih drustava za
zaposljavanje osoba sa invaliditetom i zastitnih radionica, vrsi isplate nov€anih nadoknada
1 stimulansa, vr$i druge poslove, finansira i sufinansira programe za odrzavanje
zaposlenosti osoba sa invaliditetom), izmedu ostalog, Cine i sredstva Federalnog zavoda u
iznosu od 10% od sredstava planiranih Finansijskim planom Federalnog zavoda za aktivnu
politiku zaposljavanja u teku¢oj godini.

Za 2015. godinu planirana su sredstva u iznosu od 1.395.000 KM, za 2016. godinu u
iznosu od 1.950.000 KM i za 2017. godinu u iznosu od 2.290.000 KM.
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3.1.4.3. Program zapoSljavanja i samozaposljavanja Roma

Cilj Programa je stimulisanje poslodavaca za zaposljavanje Roma, stvaranje povoljnijih
uslova za njihovo samozaposljavanje, te pobolj$anje materijalnog poloZaja i zaposljivosti,
ekonomske i socijalne integracije romske populacije u drustvene tokove u Federaciji BiH.

Za Program u 2015. godini predvidena su sredstva Budzeta BiH i Budzeta FBiH u iznosu
od 1.000.000 KM, pri ¢emu se procjenjuje da ¢e se 600.000 KM utrositi za nastavak
realizacije ovog programa iz 2013. i 2014. godine, a 400.000 KM na njegovu realizaciju
prema javnom pozivu iz 2015. godine. Za nastavak realizacije Programa u 2016. godini
planirana su sredstva u iznosu od 400.000 KM.

3.1.4.4. Projekat podrike mreZama za socijalnu sigurnosti i zaposljavanje (SSNESP)

Cilj tre¢e, od ukupno cetiri, komponente Projekta je pruzanje usluga posredovanja u
zapoS$ljavanju osobama koje aktivno traze posao a izgubile su pravo na primanje
gotovinskih naknada i/ili pripadaju kategorijama socijalno ugrozenih. Ciljna grupa su
osobe s invaliditetom, demobilisani borci, dugotrajno nezaposlene osobe i ostale kategorije
tesko zaposljivih osoba. Realizacija SSNESP-a odvija se u saradnji sa Federalnim
ministarstvom rada i socijalne politike — Jedinicom za implementaciju projekata
socioekonomske podrske, obuke i prezaposljavanja (PIU SESER), pri cemu se
implementacija projektnih aktivnosti posredovanja u zaposljavanju odvija preko
kantonalnih sluzbi za zapoSljavanje. Iako je bilo predvideno da se SSNESP zavrsi u 2014.
godini, s obzirom na to da nije utrosen dio sredstava iz ostale tri komponenete koje se ne
odnose na trziSte rada, planirano je da se za implementaciju sufinansiranja zaposljavanja
oko 200 osoba osigura 250.000 KM.

3.1.4.5. Program sufinansiranja start up-a

Cilj Programa je podsticanje nezaposlenih osoba na pokretanje malog biznisa i
zaposljavanje u novootvorenim poslovnim subjektima, i to finansiranjem troSkova
registracije i odrzavanja biznisa tokom prve godine poslovanja.

Za realizaciju Programa u 2015. godini su predvidena sredstva u iznosu 1.300.000 KM i po
3.000.000 KM u 2016. i 2017. godini.

3.1.4.6. Programi pripreme za rad (obuka, stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje)

Cilj Programa je povecanje konkurentnost na trzistu rada ja¢anjem kompetencija, odnosno
znanja i vjestina nezaposlenih osoba uz pripremu za rad kroz obuku, stru¢no
osposobljavanje i usavrsavanje, u konkretnom poslovnom okruzenju. Ciljna grupa su
nezaposlene osobe, poslodavci i drugi zainteresovani subjekti. Program je fokusiran na
nezaposlene osobe koje nemaju potrebna znanja i vjestine, posebno kada su u pitanju nove
metode i tehnologije rada, prioritetno u sektoru privrede. Kroz obuku, stru¢no
osposobljavanje i usavrsavanja za potrebe konkretnog poslodavaca, ali i otvoreno trziste
rada, podstice se rjeSavanje problema prilagodavanja radne snage i zadovoljavanje stvarnih
potreba trzista rada.

Za Program u 2015. godini su planirana sredstva u iznosu od 1.500.000 KM, pri ¢emu se
procjenjuje da ¢e se 900.000 KM utrositi za nastavak realizacije ovog programa iz 2014.
godine, a da ¢e se 600.000 KM utrositi na njegovu realizaciju prema javnom pozivu iz
2015. godine. Za realizaciju Programa planirana su sredstva u iznosu od 2.600.000 KM u
2016. godini, odnosno 3.000.000 KM u 2017. godini.
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3.1.4.7. Projekat RAST- razvoj, analiza, savjetovanje, transformacija

Cilj Projekta je izrada kvalitetne analize kretanja na trzistu rada u 2015. godini sa
procjenom za 2016. godinu na osnovu ispitivanja trzista rada na respektabilnom uzorku
poslodavaca registrovanih u Federaciji BiH, uz koristenje novih metodoloskih rjesenja i
raspolozive baze podataka, ¢iji bi rezultati stvorili pretpostavku za sagledavanje i
projiciranje daljih strateSkih opredjeljenja u oblasti zaposljavanja, ali 1 stru¢nog
obrazovanja. Planirana je i podrska organizaciji sajmova zaposljavanja, konferencija,
istrazivanja 1 razvoju novih usluga posvecenih trzistu rada u najSirem kontekstu.

U 2015. godini za projekat RAST planirana su sredstva u iznosu od 200.000 KM, a u 2016.
i 2017. godini u iznosu od po 300.000 KM.

3.1.4.8. Zajednicki projekti sa drugim institucijama

Vecina zajednickih projekata u vezi sa trziStem rada, zaposljavanjem 1 obukom, npr. programi
stru¢nog osposobljavanja i obuke, programi volontiranja, karijerne orijentacije, razvojni
projekti iz sredstava Instrumenta za pretpristupnu pomo¢ EU (IPA) — projekti prekograni¢ne
saradnje, jacanje institucija i slicno, kao i projekti sa drugim organizacijama i institucijama,
podrazumijevaju ucescée zvanic¢nih institucija u finansiranju odredenih komponenti projekata.
Tako ¢e u 2015. godini Federalni zavod, na principu u¢es¢a u finansiranju ili obezbjedenju
drugih resursa realizovati projekte fokusirane na kategorije teze zaposljivih nezaposlenih
osoba, te na kategorije koje nisu obuhvacéene pojedina¢nim projektima iz Programa rada, kao i
projekte koji omogucéavaju brzo, efikasno i efektivno djelovanje na trziStu rada u kontekstu
zadovoljavanja potreba za zaposljavanjem odgovarajuce radne snage i jaCanja njene
konkurentnosti.

Planirani iznos finansijskog uces¢a Federalnog zavoda u projektima sa drugim
institucijama u 2015. godini iznosi 800.000 KM, a u 2016. i 2017. od po 1.500.000 KM.

3.1.4.9. Program sufinansiranja zapoSljavanja i sufinansiranja sticanja prvog radnog
iskustva

Cilj Programa je zaposliti §to veci broj osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH
sa posebnom socijalnom i rodnom osjetljivoscu radi ja¢anja njihove konkurentnosti i
integracije na trzistu rada, sprecavanja dugotrajne nezaposlenosti te stvaranja uslova za
sticanje prvog radnog iskustva i mobilnosti radne snage. Ciljnu grupu ¢ine mladi, Zene,
demobilisani borci, dugotrajno nezaposlene osobe, Romi i ostale kategorije teze zaposljivih
nezaposlenih osoba.

Za Program su u 2015. godini planirana sredstva u iznosu od 28.000.000 KM, pri ¢emu se
procjenjuje da ¢e se 18.000.000 KM utrositi za nastavak realizacije ovog programa iz
2013. 1 2014. godine, i to za mjere: Prilika za sve, Prvo radno iskustvo, Vaucer za posao i
Sezonsko zaposljavanje, te da ¢e se 10.000.000 KM utroSiti na njegovu realizaciju prema
javnom pozivu iz 2015. godine. Za realizaciju Programa u 2016. godini planirana su
sredstva u iznosu od 11.000.000 KM, a u 2017. godini u iznosu od 14.000.000 KM.

3.1.4.10. Program javnih radova

Cilj Programa je zaposljavanje/radno angazovanje nezaposlenih osoba radi ublazavanja
socijalnih posljedica nezaposlenosti, motivacije za trazenje posla, te integracije na trziste
rada kroz privremeni radni angazman i druStveno korisni rad.

Za Program u 2015. godini planirana su sredstva u iznosu od 1.400.000 KM, a u 2016. i
2017. godini od po 2.000.000 KM.
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3.1.4.11. Profesionalna orijentacija (profesionalno informisanje, obuke za aktivno
traZenje posla i dr.)

U skladu sa Zakonom i strateskim opredjeljenjima i Smjernicama iz Doktrine rada javnih
sluzbi za zaposljavanje u Federaciji BiH, Federalni zavod ¢e u narednom periodu pruzati
pomo¢ kantonalnim sluzbama za zaposljavanje i koordinirati aktivnosti u vezi sa
provodenjem programa profesionalne orijentacije.

Takoder, planira se podrska daljem razvoju mjere savjetovanja, motivisanja, informisanja i
pomoc¢i kod trazenja zaposlenja (metode 1 tehnike aktivnog traZzenja posla), kao 1 planiranja
I razvoja profesionalne karijere i srodnih aktivnosti, koje se provode u okviru centara za
informisanje, savjetovanje i obuku, klubova za trazenje posla pri kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje, kao i u saradnji sa drugim agencijama, organizacijama i institucijama.

Za realizaciju aktivnosti profesionalne orijentacije u 2015. godini planirana su sredstava u
iznosu od 200.000 KM, a u 2016. i 2017. godini u iznosu od po 600.000 KM.

3.2 KAPITALNI IZDACI

Na pozicijama kapitalnih izdataka planirano je 5.148.000 KM za 2015. godinu, 2.105.000
KM za 2016. godinu i 1.780.000 KM za 2017. godinu.

Struktura kapitalnih izdataka odnosi se na sljedece analiticke kategorije:

e nabavka gradevina i opreme
e nabavka stalnih sredstava u obliku prava
e pozajmljivanje finansijskim institucijama (uvecanje stanja depozita kod RB FBiH).

3.2.1 Nabavka opreme

Na poziciji ekonomskog koda 821300 planirani su kapitalni izdaci u 2015. godini u iznosu
od 1.233.000 KM, a u 2016. i 2017. godini od po 100.000 KM. Planirana sredstva se
odnose na preostali dio usluga instalacije 1 konfiguracije isporu¢ene opreme po projektu:
,Nadogradnja, konsolidacija i unapredenje informacionog sistema za posredovanje u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba®, za Lot-1 i Lot-2, Aneksa 4, u
server sobi na disaster recovery lokaciji u Mostaru, izdatke za nabavku i implementaciju
komunikacione mrezne opreme, nabavku ra¢unarske opreme za korisnike na terenu i
korisnike Federalnog zavoda, nabavku sistema za protivpozarnu zastitu, nabavku
industrijske klime za server sobu na primarnoj lokaciji, nabavku agregata za potrebe server
sobe na primarnoj lokaciji i nabavku printera za potrebe Federalnog zavoda, te nabavka
putni¢kog automobila.

Planirana sredstva u 2015. godini u iznosu od 93.800 KM odnose se na zavrSetak
preostalog dijela usluga instalacije i konfiguracije isporucene opreme za Lot-1 i Lot-2,
Aneksa 4, u server sobi na disaster recovery lokaciji u Mostaru, po projektu ,,Nadogradnja,
konsolidacija i unapredenje informacionog sistema za posredovanje u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba“.

Iznos sredstava od 400.000 KM planiran je u 2015. godini za nabavku komunikacione
mrezne opreme. Imajuci u vidu sadasnje stanje, neophodno je izvrSiti nadogradnju i
prosirenje komunikacione infrastrukture izmedu op¢inskih biroa, kantonalnih sluzbi za
zapoSljavanje i Federalnog zavoda, a koja bi obuhvatila:

e obezbjedenje hardverske redundancije postoje¢oj mreznoj opremi na primarnoj
lokaciji u Sarajevu

e nadogradnju i proSirenje komunikacione infrastrukture Federalnog zavoda radi
pouzdanog i sigurnog pristupa Internet i WAN komunikacionoj infrastrukturi
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e isporuku i instalaciju novih pristupnih (access) switch-eva u LAN mrezi Federalnog
zavoda

e isporuku i instalaciju mrezne komunikacione opreme za opremanje server sobe na
rezervnoj (disaster-recovery) lokaciji u Mostaru i

e isporuku i instalaciju komunikacione opreme za potrebe sigurnog i pouzdanog
povezivanja opcinskih biroa za zaposljavanje, kantonalnih sluzbi za zaposljavanje
sa Federalnim zavodom.

Za nabavku racunarske opreme za korisnike na terenu i korisnike u Federalnom zavodu
planiran je u 2015. godini iznos sredstava od 500.000 KM.

S obzirom na to da je stanje postojec¢eg hardvera u kantonalnim sluzbama za zaposljavanje
i Federalnom zavodu izuzetno loSe i da je vecina raunara u poslovnim knjigama
amortizovana, a da bi krajnji korisnici na terenu i u Federalnom zavodu imali sigurnu i
pouzdanu opremu, za potrebe novog informacionog sistema planirana je nabavka racunara
(cca 250) sa licencama OS-om i Officeom.

Za nabavku sistema za protivpozarnu zastitu u 2015. godini planiran je iznos sredstava od
50.000 KM. Radi zastite od pozara u server sobu su postavljena dva aparata namijenjena
za gaSenje pocetnih pozara na racunarskoj opremi. Temperatura se odrzava uz pomo¢
redundantnih klima uredaja manje snage, namijenjenih za domacinstvo i nisu ugradeni
senzori/alarmi za nadtemperaturu. Uvazavajuéi vrijednost opreme koja je smjeStena u
server sobi, ovakav nacin zastite od pozara nije adekvatan, te je potrebno izvrSiti nabavku i
implementaciju protivpozarnog sistema za automatsko gaSenje pozara prilagodenog data
centrima. Sastavni dio implementacije ovakvog sistema treba da budu senzori/alarmi za
dim i nadtemperaturu.

Zbog visokog nivoa rizika, preporucuje se nabavka i ugradnja industrijske klime adekvatne
snage, sa mehanizmom za mjerenje i odrzavanje vlaznosti zraka na prihvatljivom nivou.
Postojeca klima moze posluziti kao rezervna varijanta, da odrzava temperaturu dovoljno
niskom kad primarna klima ne radi iz bilo kojeg razloga. Planirana sredstva u 2015. godini
iznose 15.000 KM.

Za nabavku agregata za potrebe server sobe na primarnoj lokaciji planiran je iznos
sredstava od 80.000 KM. Kao rezervno napajanje elektricnom energijom trenutno sluzi
jedan UPS ureda;j. Preporucuje se nabavka i ugradnja agregata za napajanje elektricnom
energijom, koji bi se koristio u sluc¢aju prekida napajanja iz primarnog izvora (javne
distributivne mreze).

U 2015. godini planirana je i nabavka dva velika multifunkcijska printera i odredeni broj
malih mreznih printera u iznosu od 20.000 KM, te ostale sitne opreme (digitalni i analogni
telefon, mrezni uredaj za postoje¢u mrezu, eksterni diskovi, te sitni informaticki pribor) u
vrijednosti od 6.200 KM.

Takoder je u 2015. godini planirana nabavka snimaca video-nadzora u iznosu od 3.000
KM. Postojeci snimac¢ video-nadzora snima promjene na period od sedam dana, nakon
Cega se automatski brisu. Nabavka je planirana zbog same potrebe da snimac snima
promjene na period ne manji od 30 dana, a i zbog preporuke Inspektorata za nadzor rada
agencija i unutra$njih sluzbi za zastitu ljudi, imovine 1 zastite od poZara.

U 2015. godini planirana je nabavka putnickog automobila u iznosu od 65.000 KM.
Naime, Federalni zavod ¢e u 2015. godini zbog ucestalih troskova odrzavanja izvrstiti
prodaju dva putni¢ka automobila, marke Golf IV i Skode superb, ¢ime bi se izbjegli veliki
troskovi njihovog servisiranja.
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3.2.2 Nabavka stalnih sredstava u obliku prava

Na poziciji ekonomskog koda 821500 planirani su kapitalni izdaci u 2015. godini u iznosu
od 1.325.000 KM. Planirana sredstva se odnose na zavrsetak preostalog dijela obaveza po
projektu ,,Nadogradnja, konsolidacija i unapredenje informacionog sistema za
posredovanje u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba®, za Lot-1, Lot-3 i
Lot-4 Aneksa 4, prema tehni¢koj specifikaciji pomenutog projekta, nabavku Advanced
Security paketa za bazu podataka na rezervnoj lokaciji, nabavku aplikativnog rjesenja za
trezorsko poslovanje, implementaciju dokument managment sistema, obezbjedenje
podrske funkcionalnostima aktivnih mjera, te programa dokvalifikacije i prekvalifikacije i
nabavku Acive Directory (AD) okoline i domenskih servisa.

Za zavrsetak preostalog dijela obaveza po Projektu (Lot-1, Lot-3 i Lot-4) planirana su
sredstva u 2015. godini u iznosu od 320.100 KM. Ta sredstva se odnose na usluge
instalacije i konfiguracije aplikacije i web portala prema tehnickoj specifikaciji u iznosu od
140.500 KM i usluge instalacije softvera za Lot-3 i Lot-4 u iznosu od 179.600 KM.

Iznos sredstava od 250.000 KM planiran je u 2015. godini za nabavku Advacend Security
paketa za bazu podataka na rezervnoj lokaciji u Mostaru. S obzirom na to da na rezervnoj
lokaciji Projektom nije planirana maksimalno moguca zastita osjetljivih podataka u
mirovanju od neovlastenog pristupa izvana, te da je rezervna lokacija izvan kontrole
Federalnog zavoda, Federalni zavod ne¢e mo¢i obezbijediti apsolutno pouzdanu fizi¢ku
zaStitu podataka. Kako zastita podataka spada u visok nivo rizika, potrebno je planirati
pomenutu nabavku.

Iznos sredstava od 140.000 KM planiran je u 2015. godini za nabavku novog aplikativnog
rjeSenja za potrebe trezorskog poslovanja, koje ¢e sadrzavati sve potrebne funkcionalnosti i
koje ¢e biti integrisano u novi informacionim sistemom. Dosadasnji sistem je instalisan
kod rac¢unarskog inZenjeringa ,,Ocean‘ iz Travnika na jedinstvenu IT platformu i svi
korisnici (sluzbe) on-line se prikljuc¢uju na njega preko uspostavljene VPN mreze.

Iznos sredstava od 200.000 KM planiran je za nabavku sistema za upravljanje
dokumentima (dokument Menagment sistem-DMS). Tokom odvijanja poslovnih aktivnosti
unutar Federalnog zavoda generise se i prima veliki broj razli¢itih tipova dokumenata koji
se ¢cuvaju na vise lokacija. Trazenje i dobijanje podataka iz tako arhiviranih dokumenata
¢esto oduzima mnogo vremena, $to stvara dodatne teskoce kod distribucije dokumenata,
zatim prava pristupa kao i dostupnost dokumenta na udaljenim lokacijama. Nabavka
podrazumijeva nabavku hardvera i softvera, te razvoj novih procedura rada koje ¢e
omoguciti da se dokumenti ukljuceni u poslovne procese, prema potrebi, prevedu u
elektronsku formu, sigurno skladiste uz moguénost pravljenja sigurnosnih kopija, brzo i
jednostavno dobave iz arhive na ekran, lako razmjenjuju medu ucesnicima u poslovnom
procesu i, prema potrebi, Stampaju.

Planirani iznos sredstava u iznosu od 360.000 u 2015. godini odnosi se na obezbjedenje
podrske funkcionalnostima aktivnih mjera za zaposljavanje, te programa dokvalifikacije 1
prekvalifikacije. U sklopu implementacije projekta ,,Nadogradnja, konsolidacija i
unapredenje informacionog sistema za posredovanje u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba®, Lot-4 obuhvata nabavku licenci 1 aplikativnog rjeSenja za upravljanje
projektima. Predmet nabavke ovog LOT-a je, izmedu ostalog, nabavka i instalacija 15
korisnickih licenci za platformu za virtualizaciju, aplikativni posluzitelj i aplikaciju za
upravljanje projektima, te obuka 15 korisnika. Obim Lot-a 4 obuhvata implementaciju
portfelja Projekta koji se odnosi na projekte EU.
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Potrebno je prosiriti obim Projekta na:
e programe aktivnih mjera za zapoSljavanje i
e programe dokvalifikacije i prekvalifikacije.

Takoder, potrebno je uciniti rjeSenje dostupnim svim zaposlenicima kojima je to
neophodno (ukljuéujuci i zaposlenike u kantonalnim sluzbama za zaposljavanje), $to
podrazumijeva nabavku 40 licenci Oracle Primavera P6 Enterprise Project Portfolio
Managment.

Planirani iznos sredstava od 50.000 KM odnosi se na uspostavu Acive Directory (AD)
okoline i domenskih servisa. Potrebno je uspostaviti Active Directory (AD) u Federalnom
zavodu kao srediSnje mjesto gdje su spremljeni podaci o svim objektima (korisnici, uredaji,
konfiguracije) koji su smjesteni unutar Active Directory Forest, te zahtjevi i podaci
provjeru autenti¢nosti korisnika. Directory treba da sa jednog sigurnog sredi$njeg mjesta
upravlja korisnicima, radnim stanicama, grupama, pisacima, aplikacijama i drugim
objektima koji podrzavaju imenike. U cilju obezbjedenja maksimalne raspolozivosti,
domenski servisi ¢e biti instalirani na dva fizicka servera, od kojih ¢e jedan biti smjesten na
primarnoj lokaciji u Sarajevu, a drugi na rezervnoj lokaciji u Mostaru.

Planirana je i nabavka licenci u 2015. godini za IBEXpert developer studio u iznosu od
4.900 KM.

3.2.3 Pozajmljivanje finansijskim institucijama (uveéanje stanja depozita kod
RB FBiH)

U okviru ove pozicije Finansijskog plana evidentira se uvecanje stanja sredstava
namjenskog depozita kod RB FBiH koje nastaje preusmjerenjem primljenih otplata kredita
za podsticaj zaposljavanja sa raCuna banaka komisionara umanjenih za troskove
bankarskih naknada i sudskih sporova, a u skladu sa Programom dugoro¢nih plasmana za
podsticaj zaposljavanja iz sredstava revolvinga i evidencija pozajmljivanja borackoj
populaciji iz sredstava podra¢una namjenskog depozita kod RB FBiH izdvojenog za borce.
U 2015. godini planiran iznos sredstava na ime uvecanja stanja depozita kod RB FBiH je
2.590.000 KM, u 2016. godini 2.005.000 KM i u 2017. godini 1.680.000 KM.
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Prilog 2.

Tabelarni prikaz Finansijskog plana Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2015.
godinu i procjena plana za 2016. i 2017. godinu

Red.
br.

1.

2.

od
toga

Fzzz

Ecc.
kod

2

710000

720000

2.1.

2.2.

730000

730000

731110

730000

810000

810000

OPIS

3

Doprinos za osiguranje od
nezaposlenosti (30%)

Ostali prihodi od kamata na depozit,
kamata po datim kreditima, ostalih
kamata, radnih dozvola i drugih
neplaniranih uplata

Prihodi od kamata i ostali prihodi po
datim kreditima za podsticaj
zapoS§ljavanja rezervisani za
uvecanje depozita kod RB FBiH

Prihodi od kamata na depozit, ostalih
kamata, radnih dozvola i drugih
neplaniranih uplata

Sredstva oprihodovana po osnovu
granta Vije¢a ministara BiH za
zapoS§ljavanje Roma

Sredstva oprihodovana po osnovu
granta Federalnog ministarstva rada i
socijalne politike za zapo§ljavanje
Roma

Primljeni transferi iz IPA fondova -
sredstva koja ¢e biti oprihodovana
realizacijom projekta ,,Adriatic
Welfare Mix*

Prenesena sredstva iz prethodne
godine umanjena za kratkoro¢ne
obaveze iz prethodne godine

Priliv otplata glavnice kredita za
podsticaj zaposljavanja rezervisan za
uvecanje depozita kod RB FBiH i
priliv sredstava usljed umanjenja
namjenskog depozita kod RB FBiH
izdvojenog za demobilisane borce
radi plasmana (evidenciono)

Otplate od ostalih domacih
pozajmljivanja

UKUPNA SREDSTVA
(14+2+3+4+5+6+7+8)=(A.1+A.2)

Raspoloziva sredstva

Finansijski
Plan za
2015
godinu

4

36.570.000

350.000

150.000

200.000

330.000

90.000

204.750

19.500.000

3.000.000

5.000

60.049.750

56.899.750

Procjena

Procjena

Finansijskog |Finansijskog

plana za

plana za

2016. godinu 2017. godinu

5

37.300.000

210.000

60.000

150.000

5.500.000

2.500.000

5.000

45.515.000

42.955.000

6

38.000.000

130.000

30.000

100.000

5.000.000

2.200.000

5.000

45.335.000

43.105.000

Index
(5/4*%100)
Index
(R/5*100)

7 8

102 |102

60 | 62

40 |50

75 | 67

28 |91

83 | 88

100 100

76 |100

75 |100
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Red.
br.

1.
1.1.

1.2.

od
toga

od
toga

3.1
3.2
3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

Fzzz

Ecc.
kod

A2

I
A
611100

611110

611130

611131

611132
611133
612000

612111

612112
612113

611200

611211
611221
611224
611225

611226

611227

611228

611229
B

613100
613200

613300

613400

613500

Finansijski
Plan za
OPIS 2015
godinu
3 4

Prihodi i primici rezervisani za

uvecanje depozita kod RB FBiH i

evidencija priliva sredstava na 3.150.000
podracun sa racuna namjenskog

depozita radi plasmana (2.1.+7)

Tekuéi rashodi (A+B+C+D) 54.901.750
Place, naknade i doprinosi (1+2+3) 2.618.950
Bruto place i naknade 2.010.550
Place_: i naknade pla¢a po umanjenju 1.387.000
doprinosa

Doprinosi na teret zaposlenih 623.550
qurlno§| za penzijsko i invalidsko 341750
osiguranje

Doprinosi za zdravstveno osiguranje 251.300
Doprinosi za zaposljavanje 30.500
Doprinosi na teret poslodavca 211.400
qurlnos_l za penzijsko i invalidsko 120.700
osiguranje

Doprinosi za zdravstveno osiguranje 80.500
Doprinosi za zaposljavanje 10.200
Naknade troskova zaposlenih

(sum 3.1:3.6) 397.000
Naknade za prevoz s posla i na posao 37.000
Naknade za topli obrok tokom rada 187.000
Regres za godisnji odmor 85.000
Otpremnine zbog odlaska u penziju 38.000
Ostale naknade i potpore zaposlenih

(jubilarne nagrade, nagrade djeci i 10.000
sl.)

Pomo¢ u slucaju smrti, teze

invalidnosti i ostalih bolesti 40.000
Izdaci za materijal i usluge

(sum 4:12) 1.657.580
Putni tro§kovi 26.000
Izdaci za energiju 40.000
Izdaci za komunikaciju i komunalne 93.080
usluge

!\Iabavka materijala i sitnog 45.000
inventara

Izdaci za usluge prevoza i goriva 17.000

Procjena

Procjena

Finansijskog |Finansijskog

plana za

plana za

2016. godinu |2017. godinu

5

2.560.000

43.410.000
2.662.600
2.068.400

1.427.000

641.400

351.600

258.500
31.300
217.200

124.000

82.700
10.500

377.000

37.000
187.000
87.000
23.000

13.000

30.000

2.084.200

28.000
42.000

94.500

45.000

17.000

6

2.230.000

43.555.000
2.735.900
2.132.800

1.472.000

660.800

362.700

266.000
32.100
224.100

128.000

85.300
10.800

379.000

37.000
187.000
89.000
24.000

12.000

30.000

2.085.700

30.000
45.000

95.000

45.000

17.000

Index
(5/4*%100)

81

79
102
103

103

103

103

103
103
103

103

103
103

95

100
100
102
61

130

75

126

108
105

102

100

100

Index
(R/5*100)

87

100
103
103

103

103

103

103
103
103

103

103
103

101

100
100
102
104

92

100

100

107
107

101

100

100
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Red.
br.

1
9.
10.

11.

od
toga

12.

12.1.

12.2.
12.3.
12.4.
12.5.

Ecc.
kod

2

613600

613700

613800

11.1.

11.2.

613900

613910

613912
613914
613920
613930

12.6.

12.6.1.

12.6.2.

12.6.3.

12.6.4.

12.6.5.

12.6.6.

12.7.

od
toga

Fzzz

613976

613986

613987

613988

613983

613984

613962

12.7.1.

OPIS

3

Unajmljivanje imovine, opreme i
nematerijalne imovine

Izdaci za tekuée odrzavanje

Izdaci osiguranja, bankarske usluge i
usluge platnog prometa

Izdaci osiguranja, bankarske usluge i
usluge platnog prometa koji se
finansiraju iz raspolozivih sredstava

Izdaci bankarskih usluga koji se
finansiraju iz namjenskog depozita
kod RB FBiH

Ugovorene i druge posebne usluge
(sum 12.1:12.12)

Izdaci za informisanje
(usluge medija, javnog informisanja i
odnosa s javnoscu)

Usluge Stampanja

Usluge reprezentacije
Usluge stru¢nog obrazovanja
Strucne usluge

Izdaci za rad Upravnog odbora
(12.6.1-12.6.6)

Naknade za rad i materijalni troskovi
¢lanova Upravnog odbora

Doprinosi za zdravstveno osiguranje
iz primitaka od druge samostalne
djelatnosti — Upravni odbor (4%)

Doprinosi za penziono osiguranje na
primitke od druge samostalne
djelatnosti — Upravni odbor (6%)

Porez na dohodak od druge
samostalne djelatnosti — Upravni
odbor

Posebna naknada na dohodak od
druge samostalne djelatnosti za
zastitu od prirodnih i drugih nesreca
— Upravni odbor

Op¢a vodna naknada na dohodak od
druge samostalne djelatnosti —
Upravni odbor

Troskovi sudskih sporova

Troskovi sudskih sporova koji se
finansiraju iz raspoloZzivih sredstava

Finansijski
Plan za
2015
godinu

4
10.000
40.000

521.000

41.000

480.000

865.500

40.000

50.000
22.000
100.000
353.400

101.400

82.000

3.800

5.700

9.100

400

400

90.000

10.000

Procjena

Procjena

Finansijskog |Finansijskog

plana za

plana za

2016. godinu |2017. godinu

5

10.000

45.000

521.000

41.000

480.000

1.281.700

40.000

50.000
24.000
40.000
832.500

101.400

82.000

3.800

5.700

9.100

400

400

85.000

10.000

6

10.000

45.000

521.000

41.000

480.000

1.277.700

40.000

50.000
25.000
40.000
832.500

101.400

82.000

3.800

5.700

9.100

400

400

80.000

10.000

Index
(5/4*%100)

100

113

100

100

100

148

100

100
109
40
236

100

100

100

100

100

100

100

94

100

Index
(R/5*100)

100

100

100

100

100

100

100

100
104
100
100

100

100

100

100

100

100

100

94

100
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FINANSIJSKI PLAN za 2015. godinu i procjena plana za 2016. i 2017. godinu

Red. Ecc.
br. kod
1 2
12.7.2.
12.8.
12.8.1. /613970
12.8.2. 1613986
12.8.3. 1613987
12.8.4. 1613988
12.8.5. /1613983
12.8.6. 1613984
12.9 |613983
12.10. 1613984
12.11. 1613990
611000
C 612000
613000
D
614100
13. 614400
614500
14. 614100
614100
614200
15. 614300
614400
614500
Fzzz

OPIS

3

Troskovi sudskih sporova koji se
finansiraju iz namjenskog depozita
kod RB FBiH

Izdaci po osnovu samostalne
djelatnosti (12.8.1-12.8.6)

Izdaci za usluge po osnovu ugovora
o djelu — samostalna djelatnost (¢lan
12,tac. 1,2,314,st. 1,314)

Doprinosi za zdravstveno osiguranje
iz primitaka od druge samostalne
djelatnosti

Doprinosi za penziono osiguranje na
primitke od druge samostalne
djelatnosti

Porez na dohodak od druge
samostalne djelatnosti

Posebna naknada na dohodak od
samostalne djelatnosti za zastitu od
prirodnih i drugih nesreéa

Op¢a vodna naknada po osnovu
samostalne djelatnosti

Posebna naknada po osnovu
nesamostalne djelatnosti za zastitu
od prirodnih i drugih nesrec¢a

Op¢éa vodna naknada na dohodak od
nesamostalne djelatnosti

Ostale nepomenute usluge i izdaci

Troskovi realizacije projektnih
aktivnosti ,,Adriatic Welfare Mix*
(grant sredstva pretpristupne pomoci
- IPA)

Tekudi grantovi (sum 13:23)

Sredstva za ostvarivanje materijalne
i socijalne sigurnosti i za realizaciju
Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje nezaposlenih osoba

Sredstva za Fond za profesionalnu
rehabilitaciju, osposobljavanje i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom

Program zaposljavanja i
samozapos$ljavanja Roma (grant iz
BudZeta BiH i grant iz Budzeta
FBiH)

Finansijski

Plan za
2015
godinu

4
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59.400
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1.800

2.700

4.400
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75.000

59.400

50.000
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2.700

4.400
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250

7.200

7.200

35.000

38.663.200

15.313.200

1.950.000

400.000

6

70.000

59.400

50.000

1.800

2.700

4.400

250

250

7.200

7.200

35.000

38.733.400

12.043.400

2.290.000

Index
(5/4*%100)

94

100

100

100

100

100

100

100

101

101

100

77

107

140

40

Index
(R/5*100)

93

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

79

117
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FINANSIJSKI PLAN za 2015. godinu i procjena plana za 2016. i 2017. godinu

Red.
br.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Fzzz

Ecc.
kod

614100

614200
614500

614400
614500

614100
614200
614300
614400
614500

614100
614300
614400
614500

614100
614300
614400
614500

614100
614300
614400
614500

614100
614300
614400
614500

821300

821500

822000

B.1.

OPIS

3

Projekat podrske mrezama za
socijalnu sigurnost i zaposljavanje —
SSNESP

Program sufinansiranja start up-a

Programi pripreme za rad (obuka,
stru¢no osposobljavanje i
usavr$avanje)

Projekat ,,RAST* (razvoj, analiza,
savjetovanje, transformacija)

Zajednicki projekti sa drugim
institucijama

Programi sufinansiranja
zapoSljavanja i sufinansiranje
sticanja prvog radnog iskustva za
mlade (grant iz Budzeta FBiH i
sredstva Federalnog zavoda)

Program javnih radova

Profesionalna orijentacija
(profesionalno informisanje, obuke
za aktivno trazenje posla i dr.)

Kapitalni izdaci (sum 24:26)
Nabavka opreme

Nabavka stalnih sredstava u obliku
prava

Uvecanje stanja sredstava
namjenskog depozita kod RB FBiH
po osnovu primljenih otplata kredita
za podsticaj zaposljavanja i
pozajmljivanje borackoj populaciji iz
sredstava podra¢una namjenskog
depozita kod RB FBiH izdvojenog
za borce (evidenciono)

UKUPNI TEKUCI RASHODI I
KAPITALNI IZDACI (1+11)

Ukupni tekuéi rashodi i kapitalni
izdaci koji se finansiraju iz
raspolozivih sredstava

Finansijski
Plan za
2015
godinu

4
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5

3.000.000

2.600.000

300.000

1.500.000

11.000.000

2.000.000

600.000

2.105.000

100.000

0

2.005.000

45.515.000

42.955.000

6

3.000.000

3.000.000

300.000

1.500.000

14.000.000

2.000.000

600.000

1.780.000

100.000

0

1.680.000

45.335.000

43.105.000

Index
(5/4*%100)
Index
(R/5*100)

231 100

173 |115

150 100

188 100
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300 (100

41 |85
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0 -

77 | 84
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FINANSIJSKI PLAN za 2015. godinu i procjena plana za 2016. i 2017. godinu

Finansijski | Procjena Procjena
Red. | Ecc. OPIS Planza |Finansijskog |Finansijskog

br. kod 2015 plana za plana za
godinu  |2016. godinu |2017. godinu

Index
(5/4*%100)
Index
(R/5*100)

N 3 | 4 | 5 .6 7 |8
Ukupni tekuci rashodi i kapitalni
izdaci vezani za sredstva
B.2. namjenskog depozita kod RB FBiH 3.150.000 2.560.000 2.230.000 81 | 87
(11.2.+12.7.2+26)
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